
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการยกระดบัคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรฮอด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  
“สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 5  สำนักงานตำรวจ
แห ่งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  
เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบ 
ควบคู ่ ไปก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

บทนำ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่ปรับปรุงและพุฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

 ตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรฮอด ที ่ 59/2569 
เรื้อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
ฮอด 

ลง วันที่ 18 มีนาคม 2569 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.ฮอด จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment ( IIT) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการ
ต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ทั้ง 5 สายงานในการประชุมบริหาร 4 
เมษายน 2569 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรฮอด ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงการบริหาร และชี้แจง 
หัวหน้างานทุกสายงานให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

1)การปฏิบัติหน้าที่ 2)การใช้งบประมาณ 

3)การใช้อำนาจ 4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

6)ความสุจริตในการดำเนินงาน 7)ความเสี ่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

8)การเปิดเผยข้อมูล 9)การป้องกันการทุจริต 

9 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ 22 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.ฮอด พร้อม หัวหน้างาน
ทุกสายงานประชุม การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 

วันที่ 22 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.ฮอด ประชุม เตรียม
ความพร้อมรับการประเมินโดยจัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ 
ตัวชี้วัด และการดำเนินการ 



 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1 ) 

) 

วิธีการดำเนินการ 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูล
เสนอ ผกก.สภ.ฮอด อนุมัติสั่งการ 

2. งานอำนวยการรวบรวมสรุปผลจักทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 

3. ผกก.กำกับ ประเมินและติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 
เดือน 



 - การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ฮอด ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่ว กันเป็น
มาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน 

 

งานจราจร งานสืบสวน 

 

งานอำนวยการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 4 พ.ค. 69 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจ
กัน ผกก.สภ.ฮอด อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการ
ในสายงานอำนวยการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ
แนวทางทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรฮอดและมี
ความคุ้นเคยมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกลื้อกูล ซึ่งกัน
และกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ
เข้าใจในเพื่อนร่วมงานตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับ
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 7 พ.ค. 69 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.
ฮอด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณฐชนม์ ชัยชาญ สวป.สภ.ฮอด อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานป้องกันปราบปราม 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรฮอด และมีความคุ ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 12 พ.ค.69 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน 
ผกก.สภ.ฮอด มอบหมาย พ.ต.ท.วัชระ พนิตธรรมกูล รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรฮอด และมีความคุ ้นเคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ 
ในเพื่อนร่วมงานตลอดจน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติหนา้ที่
และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2 ) 

) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

วิธีการดำเนินการ 

- การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

- กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

- กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

- การเปิดโอกาศให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร ่วมร ่วมในการตรวจสอบการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ผกก.สภ.ฮอด 

2.สารวัตรอำนวยการ 

3.เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากผ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 
เดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21 พ.ค. 69 พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก. สภ.ฮอด ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2569 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจ
ฮอดโดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.ฮอด ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

 

 23 พ.ค. 69 ผกก.สภ.ฮอด, สว.อก.สภ.ฮอด ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
กำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ 
ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

 23 พ.ค.69 พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.ฮอด มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทองดี 
ติดทะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ฮอด หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน สำหรับพนักงานสอบสวน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจำปี จัดทำสมุดควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดชื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

1. แผนการจัดชื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. เผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 



 

 

 

  

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3 ) 

) 

วิธีการดำเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมินสิทธิประโยชน์
เลื่อนขั้นแต่งตั่งหมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียนและมาตรการ 
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา หรือทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 
  

 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.ฮอด 

 

การกำกกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 
เดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 

 



 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4 ) 

) 

วิธีการดำเนินการ 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

-  กำหนดแนวทางการ เบ ิกจ ่ าย  ยืม
ทรัพย์สินราชการ 

- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.ฮอด 

- สารวัตรอำนวยการ 

- เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากผ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 
เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

23 พ.ค. 69 พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.ฮอด มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บ
ของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.กำหนด 



 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5 ) 

) 

วิธีการดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยม สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต 

- เพิ ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบ ออนไลน์ 

- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อ ผู้
กำกับสถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.ฮอด 

-  คณะกรรมการดำ เน ิ นการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ฮอด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 

ผกก.สภ.ฮอด ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรฮอด 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2569 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.ฮอด จัดกิจกรรม
รณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการ
ตำรวจในหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดท่ี 6 ) 

) 

วิธีการดำเนินการ 

- จ ัดทำคู ่ม ือการให้บริการประกาศให้ 
ประชาชนรับทราบ 

- อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.ฮอด 

-  คณะกรรมการดำ เน ิ นการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ฮอด  

 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 
เดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา

ติดต่อราชการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดท่ี 7 ) 

) 

วิธีการดำเนินการ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำ
การและระบบออนไลน์ 

- จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถให้
ความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.ฮอด 

- คณะกรรมการในการขับเคลื่อน ITA สภ.
ฮอด 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวมข้อมูลจาก
ผ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต ่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรฮอด ทุก 3 
เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 

- จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้ในรูปแบบออนไลน์ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล และช่องทางการแสดงความคิดเห็นได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>> กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด >>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม 
+ ขั้นตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT1 – OIT13 

8.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
 (O1 – O2) 

8.2 การบริหารงาน  
(O3 – O8) 

8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 (O9 – O11) 

8.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
(O12) 

8.5 การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 
(O13) 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

 

 



 

9.1 การป้องกันการทุจริต 
(O14 – O16) 

9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
(O17 – O18) 

 

 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>> กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด >>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม 
+ ขั้นตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

 

 


