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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรฮอด 
 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวแห่ง
ชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐลงสู่ “สถานีตำรวจ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและควาโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนงานราชการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรฮอดได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  

  สถานีตำรวจภูธรฮอดได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ดนุพันธุ์ ขว้างไชย ผกก.สภ.ฮอด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 



และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญได้แก่ 

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำ

ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

    ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินวัดความรู้ 

   3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

    ให้ข้าราชการตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรฮอด จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักกช้อม และวางแผนเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรฮอด ด้วยทุกครั้ง 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู ่ที ่บร ิเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จ ุดบร ิการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้
บริการ 

พ.ต.ท.พุฒชัย  ยะยอง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่างๆที่
รวมไว ้  ณ จ ุดเด ียว เช ่น การลงบ ันทึก
ประจำว ัน เปร ียบเท ียบปร ับ พน ักงาน
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.พุฒชัย  ยะยอง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.อ.วรพล   วงค์จันตา 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั ้งไว้บริเวณ
ทางขึ ้นสถานี เพื ่อให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.วรพล   วงค์จันตา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั ้งไว้ที ่จุด
ประชาสัมพันธ์ห้อง One Stop Service และ
ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.วรพล   วงค์จันตา 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ
กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

จ.ส.ต.พชรพล   อ้อยยาว 

 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่มี
การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภานใน
หน่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร ้างสถานี
ตำรวจ) 

อัตรากำลัง 

- อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 1 ม.ค. 
67 

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ ผู้กำกับสถานีตำรวจ รองผู้กำกับสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่ เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O2 อำนาจหน ้ าท ี ่  และพ ื ้ นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจและบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 

- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าที ่  คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย/ตำแหน่ง/อาช ีพ และ
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจที่ผ ่านมาในรอบ 6 เด ือนแรกของ

ด.ต.กิตตินันท์  ฟูวงศ ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.
67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท ์

- ที่อยู่ไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

                 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชมเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยเริ่มเผยแพร่ตั ้งแต่ เดือนตุลาคม 
2566 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป ็นต ้น ที ่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment) ของสถาน ีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Line หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

- รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของสถาน ี ตำ รวจหรื อ
โครงสร้าง/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine – Readable)  ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเก ี ่ยวกับคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงค ู ่ม ือฉบ ับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
ก ับบร ิบทของพื ้นท ี ่ช ุมชนที ่อย ู ่ ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O10 E–Service E – Service 

- แ ส ด ง ร ะบ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสพดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆของสถานีตำรวจได้แก ่

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิ จหล ั ก ใน เช ิ ง สถ ิ ติ ปร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซ ึ ่ งเป ็นผลการ
ดำ เน ิ น งานในรอบ 6  เด ื อนแรก  ของ

ด.ต.ธรรมนูญ  แก้วสุดใจ 

ด.ต.วันชาติ  ไชยวงค ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค. 
67)  

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน ได้แก่ 

 1.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 

 2.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine – Readable)  ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

- มีรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 

ส.ต.ท.อชิรวัชญ์  ทินวัง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine – Readable)  ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine – Readable)  ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

- ข้อมูลจัดตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

ด.ต.วันชาติ  ไชยวงค ์

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

จ.ส.ต.จักรพันธ์  ทะระมา 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซ ื ้อหรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื ้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับ
การคัดเล ือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที ่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในหารซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

จ.ส.ต.จักรพันธ์  ทะระมา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-  ข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป ิ ด เ ผย  6  เ ด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- กรณีที่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine – Readable)  ได ้ แก ่ ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง
ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อร้อง 

เรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ 

- มีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนได ้แก ่  จำนวนเคร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเน ินการแล ้วเสร ็จเร ื ่องท ี ่อย ู ่ระหว ่าง

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระบุข้อมูล
ในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู ่กับฉบับ
ภาษาไทย 

-  เ น ื ้ อห าของน โยบาย  ประกอบด ้ ว ย
วัตถุประงสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่าสินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
ค ือส ินบน และรวมถ ึงการให ้หร ือร ับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวนเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาศเทศกาลหรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส
การรักษาความลับ 

- ระบุวันเดือนปีที ่ประกาศอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
อย่างน้อย 3 ข่าวให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี ้แจงเน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลกาดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1.ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

- ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 

- การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปเพื่อใช้ประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้ 

1.จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุธภัณฑ์ และของบริจาค 

2.กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรพัย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

3.ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจำวัน 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

5.แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

จัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลางที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆฃ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง 

- เป็นข้อมมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O24 มาตรกา รก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งหน ่ ว ย ง า นภ า คร ั ฐ  ( Integrity And 
Transparency Assessment : ITA)  ข อ ง
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่ 

1.คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานี 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.ผกก./หน.สภ. ชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

- การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเน ินการประบปร ุงพ ัฒนาหน ่วยงาน
ดังต่อไปนี้ 

1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

2.ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา 

3.(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณืไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

4.ป้าย No Gift Policy 

5.ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

5.การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสา
ธารณธ 

1.การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

2.การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการดำเนิน 

การตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1.ผลการดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย เจ ้าภาพ/ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์
ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก
คู่มือ และวิทยากรที่อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Line ฯลฯ  

ส.ต.ต.จิรภัทร  ปิ่นชูทอง 

การปร ับปร ุงเว ็บไซต ์ของ
สถานี 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้ 

- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ต.จิรภัทร  ปิ่นชูทอง 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

http://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน
ดังนี้ 

- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน
ต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

- EIT แต่ล่ะสายงาน ดำเนินการให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงาน
เป็นอย่างน้อย 

- OIT ดำเนินการนำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี ้ว ัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 

พ.ต.ต.วีรภัทร  กาญนาภา 

ร.ต.อ.ศรัณย์  ศรีสอนใจ 

ร.ต.ท.บรรเทิง  วรรณทอง 

ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำ เน ิ น ก า รออกคำส ั ่ ง ข อ งหน ่ ว ย
มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที ่ร ับผ ิดชอบ
ข ้อม ูลการเผยแพร ่ท ี ่ช ัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำซับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

- พ.ต.อ.ดนุพันธุ์  ขว้างไชย  

ผกก.สภ.ฮอด 

- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

1)การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
     - จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
     - ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่อแก่งาน
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้กิริยา วาจาสุภาพ 
ให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ผู้มาติดต่อ
ราชการทราบ
และมีการสื่อสาร
ผ่าน Website 
ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติสิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญาการ
ให้บริการและการนำไปสู่
การปฏิบัติแต่ละสายงาน 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service  
 - ป้ายมีความ
ทันสมัยมีการ
ปรับปรุงอยู่เสมอ 
 - ติดตั้งให้เห็น
เด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 68 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค. 68 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ E - Service 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และข้ันตอน
การให้บริการและ 
E – Service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
 - info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ บน 
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 68 งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ 
 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

 - info graphic 1 
แผ่นตารางเวร 
- ติด 1 จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าวผ่าน 
line group 
ต่างๆติดประกาศ 

1 มี.ค. 68 สิบเวร ทุกนาย รอง 
ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy  
 
ทำป้ายประกาศติดจุด
บริการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 - info graphic 2 
แผ่น 
 - ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่างๆลง 
Website ของ
สถานี 

15 มี.ค. 68 งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของแต่ละฝ่าย
โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินงาน
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุก 1 เดือน 

2)การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลลง
งบประมาณของ สถานี
ตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของ
สถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
- info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซต์ สถานี
ตำรวจและส่ง
ข้อมูลใน line 
กลุ่มหน่วย 
 - ส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.
เชียงใหม่ 

20 มี.ค. 68 
และต้อง
สื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม ส.ต.ต.เกริก
ชัย  นะติกา 
ส.ต.ต.อชิรวชิญ์  ทิน
วัง เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

3)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพลด้านการ
มอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดี
ความชอบฯลฯ 

 - info graphic 5 
แผ่น 
 - ติด 5 จุด 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ พบการ
ทุจริตความไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.พลจักร 
บุนนาค ผกก.สภ.
ฮอด ผ่าน fb , 
Website ของ
สถานี 

15 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา 

ทุก 1 เดือน 

4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 - จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  ทะ
ระมา จนท.พัสดุ 
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 - สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการ ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง
โดยจัดทำประกาศลง
ขั้นตอน 
 
 

- ลงประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

ทาง Website 
ของสถานี 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.จักรพันธ์  ทะ
ระมา จนท.พัสดุ 
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

5)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรม
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ
และลง Website 
หน่วยงาน 

จัดเจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกสาย
งานทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

31 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ดนุพันธุ์  ขว้าง
ไชย 
ผกก.สภ.ฮอด 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
รับสินบนของสถานี
ตำรวจ 

 - จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
 - เผยแพร่ผ่าน Website 

 - 1 แผน 
 - แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด 

บน Website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ศรัณย์  ศรี
สอนใจ จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

6)คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการการ
เผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง Website 
ของสถานี 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คูมมือที่นี่เป็นคิวอา
โค้ดสแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ทาง
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือก

ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานีเจ้าหน้าที่
ประจำจุด บริการ
ประชาชน 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

  การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจนจัด
ห้องพักประชาชน
บริการน้ำดื่มที่จอด
รถและห้องน้ำ
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7)ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ E – Service มี
คอนเทน สะดวกข้ึนเร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไรไม่ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไรทำได้ที่บ้าน
ผ่าน Online ได้อย่างไร 

ข่าว 5 ข่าวต่อ
เดือน/และเผยแพร่
ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานี info 
graphic 1 แผ่น
ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่าน info 
graphic บอกช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตจัดทำประกาศของ
สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

Info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการและ
เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จัดทำประกาศ 
และจัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

ยกระดับการเผยดพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://hod. 
Chiangmai.police 
.go.th 
 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานีแจ้งทาง
เฟสบุคและไลน์
กลุ่มต่างๆ 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติ
กา จนท.ธุรการ 

ทุก 1 เดือน 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เผยแพร่บน 
Website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ฮอด 

ทุก 1 เดือน 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

 

 การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
2568 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ  
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ฮอด 

ทุก 1 เดือน 

8)การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ Online 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสรเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E – Service 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ระบบ 
Police 4.0 ระบบ
การความคืบหน้า
คดี สถิติคดีอาญา
ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ 1 แผ่น
ทำป้ายติด ณ จุด
One Stop 
Service เผยแพร่
ทาง Website 
ของสถานี 

31 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

9)การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1 – O25 

ดำเนินการตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ
สถานี 

ตามปฏิบัติ
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคำสั่ง สภ.ฮอด 
ที่ 81/2568 ลง 
1 เม.ย. 2568 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุก 1 เดือน 

10)การป้องกันการรับ
สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การรับสินบน 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด
มีแผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน No Gift 
Policy 

31 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



     การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intergrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับ
หัวหน้างานทุกสายงานและ ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ การตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ใน วันที่ 8 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรฮอด โดยมี พ.ต.อ.ดนุพันธุ์ ขว้างไชย ผกก.สภ.
ฮอด เป็นประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้าผู้รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรฮอด วันที่ 8 มี.ค. 68 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ฮอด 

 

ลำดับ ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.ดนุพันธุ์  ขว้างไชย ผกก.สภ.ฮอด หัวหน้าสถานี 
2 พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เขื่อนแก้ว รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน ป. 
3 พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวฒันันทกูล รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้างาน(สอบสวน) 
4 พ.ต.ท.วัชระ  พนิตธรรมกูล รอง ผกก.สสฯ หัวหน้างานสืบสวน 
5 พ.ต.ท.ปธิกร  สุยะวา สวป.ฯ หัวหน้างานจราจร 
6 พ.ต.ต.วีรภัทร  กาญจนาภา สว.อก.ฯ หัวหน้างานอำนวยการ 
7 ร.ต.อ.ศรัณย์  ศรีสอนใจ รอง สว.ธร.ฯ คณะทำงาน 
8 ร.ต.ท.บรรเทิง  วรรณทอง รอง สว.(ป.)ฯ คณะทำงาน 
9 ส.ต.ต.เกริกชัย  นะติกา ผบ.หมู่ ป.ฯ คณะทำงาน 

10 ส.ต.ต.จิรภัทร  ปิ่นชูทอง ผบ.หมู่ ป.ฯ คณะทำงาน 


