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มาตรา/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

1.การปฏิบัติหน้าท่ี การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีแต่
ล่ะสายงานแสดงข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และโปร่งใส 
เผยแพร่แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ
โดยท่ัวกันและส านวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร

1.รอง ผกก.ทุกสายงาน
จัดท าข้อมูลเสนอ 
ผกก.สภ.ฮอด อนุมัติส่ัง
การ                       
 2.งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผลจัดท า
ประกาศหรือค าส่ัง      
3.ผกก.ก ากับประเมิน 
และติดตามผล

ด าเนินการจัดท าคู่มือ ปฏิบัติงานแต่
ละสายงานตามรูปแบบของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติแล้วเสร็จเผยแพร่
เน้ือหาให้ข้าราชการต ารวจสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็ปไซต์เผยแพร่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบโดย
ท่ัวกัน


